
附件 1

煤炭行业绿色矿山建设要求

煤炭行业绿色矿山建设，应严格遵守国家相关法律、法

规，符合矿产资源规划、产业政策和绿色矿山基本条件，并

达到以下建设要求。

一、 矿区环境优美

（一）矿区布局合理，标识、标牌等规范统一、清晰美

观，矿区生产生活，运行有序、管理规范。

（二）煤炭的生产、运输、储存、地面实行全封闭管理，

做到“采煤不见煤”。

（三）实行雨污分流，生产过程中产生的矸石、废水、

噪音、粉尘得到有效处置，达标排放。

（四）充分利用矿区自然资源，因地制宜建设“花园式”

矿山，矿区绿化覆盖率达到可绿化面积的 100%，基本实现矿

区环境天蓝、地绿、水净。

二、采用环境友好型开发利用方式

（五）煤炭资源开采应与城乡建设、环境保护、资源保

护相协调，因地制宜，选择资源节约型、环境友好型开采方

式,应积极使用充填开采、保水开采和煤与瓦斯协调开采等绿

色开采技术。



（六）中东部地区原则上应采取条带式和充填式开采等

绿色开采方式，合理控制地面塌陷，鼓励矸石不出井，逐步

消灭已有的矸石山，减少土地占用，降低环境污染。煤矸石

等固体废物妥善处置率应达到 100%。中西部地区煤炭资源开

采方式应符合区域生态建设与环境保护要求。

（七）切实履行矿山地质环境治理恢复与土地复垦义务，

做到资源开发利用方案、矿山地质环境治理恢复方案、土地

复垦方案同时设计、同时施工、同时投入生产和管理，确保

矿区环境得到及时治理和恢复。

（八）涉及多种资源重叠共生的应坚持先上后下，逐层

开采，煤炭开发不得对其他资源造成破坏和浪费。

（九）应建立生产全过程能耗核算体系，控制并减少单

位产品能耗、物耗、水耗。

（十）采煤废弃物应有专用堆积场所，并符合安全、环

保、监测等规定，采取防扬散、防渗漏或其他防止二次污染

的措施，不得流泻到堆场外，造成环境污染。

三、节约集约循环利用煤炭及共伴生资源

（十一）应综合评价煤炭及共伴生资源，采用合理的利

用方式和处置工艺，确保资源综合利用。

（十二）提高瓦斯抽采利用率，应先抽后掘，先抽后采，

保持“抽掘采”平衡，合理利用矿井瓦斯；对煤炭共伴生的

高岭土、油页岩等资源要有合理利用和处置工艺，应做到综



合回收和综合利用。

（十三）对煤矸石、煤泥等固体废物要分类处理，实现

合理利用，做到物尽其用、吃干榨尽。在保证不产生二次污

染的前提下，鼓励利用矿山固体废物用于充填采空区、治理

塌陷区等。

（十四）原煤入选率应达到 100%，提高精煤质量。

（十五）矿山生产过程中应从源头减少废水产生，实施

清污分流，应充分利用矿井水，循环利用洗煤废水。废水重

复利用率一般达到 85%以上；矿坑涌水在矿区充分自用前提

下，余水可作为生态、农田等用水，其水质应达到相应标准

要求；生活废水达标处置，充分用于场区绿化等。

四、建设现代数字化矿山

（十六）生产技术工艺装备现代化。应加强技术工艺装

备的更新改造，采用高效节能的新技术、新工艺、新设备和

新材料，及时淘汰高能耗、高污染、低效率的工艺和设备，

符合国土资源部《矿产资源节约与综合利用鼓励、限制和淘

汰技术目录》。

（十七）煤炭开采自动化。探索应用井下无人工作面开

采技术，积极推进机械化减人、自动化换人。

（十八）生产管理信息化。应采用信息技术、网络技术、

控制技术、智能技术，加大“互联网＋”、大数据、物联网、

移动互联技术在煤炭行业的应用，实现煤矿企业生产、经营



决策、安全生产管理和设备控制的信息化。

（十九）建立产学研用科技创新平台，培育创新团队，

矿山科研开发资金不低于上年度主营业务收入的 1%。

五、树立良好矿山企业形象

（二十）创建特色鲜明的企业文化，培育体现中国特色

社会主义核心价值观、新发展理念和煤炭行业特色的企业文

化。建立环境、健康、安全和社会风险管理体系，制定管理

制度和行动计划，确保管理体系有效运行。

（二十一）应构建企业诚信体系，生产经营活动、履行

社会责任等坚持诚实守信，及时公告相关信息。应在公司网

站等易于用户访问的位置至少披露：企业组建及后续建设项

目的环境影响报告书及批复意见；环境、健康、安全和社会

影响、温室气体排放绩效表现；企业安全生产、环境保护负

责部门及工作人员联系方式，确保与利益相关者交流顺畅。

（二十二）企业经营效益良好，积极履行社会责任。坚

持企地共建、利益共享、共同发展的办矿理念，加大对矿区

及周边群众的教育、就业、交通、生活、环保等支持力度，

改善生活质量，促进矿区和谐，实现办矿一处，造福一方。

加强利益相关者交流互动，对利益相关者关心的环境、健康、

安全和社会风险，应主动接受社会团体、新闻媒体和公众监

督，并建立重大环境、健康、安全和社会风险事件申诉—回

应机制，及时受理并回应项目建设或公司运营所在地民众、



社会团体和其他利益相关者的诉求。有关部门对违反环保、

健康、安全等法律法规，对利益相关者造成重大损失的矿山

企业，应依法严格追责。

（二十三）加强对企业职工和矿区群众的人文关怀，建

立健全职工技术培训体系、完善职业病危害防护设施，职工

满意度不低于 70%，矿区群众满意度不低于 65%，及时妥善

处理好各种利益纠纷，不得发生重大群体性事件。




